
 社員の働き方を見直し、 仕事と子育てを両立し働きやすい環境をつくるため、 

次の行動計画を策定する。 

1 計画期間

 平成２９年４月１日から平成３４年（令和４年）３月３１日まで

2 内 容

目標１  育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境の整備

 

目標２  制度の周知

目標３  出産や子育てによる退職者についての再雇用制度の実施の検討

目標４  就業体験機会の提供

青木運輸倉庫株式会社 一般事業主行動計画

           促す。

 平成２９年４月 ～  制度の検討を開始する。

 平成２９年４月 ～  インターンシップ制度、地元小中学校等からの

           職場体験学習の受け入れなど、主に若年者へ就業

           体験する機会を提供できないか、検討していく。

 平成２９年４月 ～ ・ 労働者の育休中における待遇及び育休後の

            労働条件に関する事項についての周知

           ・ 育休後の原職復帰のための業務内容や

            業務体制の見直し

 平成２９年４月 ～  制度そのものや各種給付の内容の周知を改めて

           図り、対象者への相談受付により、制度の活用を


